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J OB P ROFILE  

 

TITOLO POSIZIONE 

Direzione 2: Ricerca e terza missione/ Divisione 2: Ricerca Internazionale 

 

FINALITÀ/MISSION DELLA POSIZIONE 

Promozione e supporto alla ricerca scientifica in campo internazionale attraverso la mappatura e 

l’informazione su bandi internazionali e comunitari ed il coordinamento e la gestione delle attività 

amministrative riguardanti i progetti di ricerca. Supporto tecnico amministrativo nelle fasi di 

progettazione/rimodulazione/rendicontazione dei budget e in corso di audit interno, nonché supporto alla 

redazione dei contratti collaterali tipici (Consortium Agreement, MoU,NdA etc). 

 

 

CONOSCENZE 

 

Principali conoscenze necessarie per coprire al meglio la posizione 
Livello conoscenza 

Buona Elevata 

Principali programmi europei ed internazionali nell’ambito della ricerca ☒ ☐ 

Normative nazionali ed europee riguardanti la mobilità dei ricercatori ☐ ☒ 

Strumenti, tecniche e logiche di pianificazione, rimodulazione, verifica e 
controllo di programmi di ricerca internazionali 

☒ ☐ 

Principi di budgeting e rendicontazione di progetti europei ☒ ☐ 

Ottima conoscenza e padronanza della lingua inglese e di almeno un’altra 
lingua europea 

☐ ☒ 

 

 

 

ESPERIENZE 

 

- PROFESSIONALI: 

Aver partecipato all’assistenza tecnica nella progettazione, alla rendicontazione di progetti europei 

nonché alla redazione di un numero adeguato di contratti collaterali tipici. 

 

- MANAGERIALI: 

Aver coordinato e gestito gruppi di lavoro  
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CAPACITÀ/ATTITUDINI 

 

 

 

 
Capacità/Attitudini 

Livello 

Elevato Eccellente 

A
re

a
 

In
te

lle
tt

u
a

le
 

Analisi ☒ ☐ 

Sintesi ☐ ☐ 

Visione d’insieme ☐ ☐ 

Flessibilità di pensiero ☐ ☐ 

Innovatività ☐ ☐ 

Apprendimento ☒ ☐ 

A
re

a
 

R
el

a
zi

o
n

a
le

 

 

Abilità relazionale ☐ ☒ 

Intelligenza sociale ☐ ☐ 

Metacomunicazione ☐ ☐ 

Collaborazione/integrazione ☐ ☒ 

Negoziazione ☐ ☒ 

A
re

a
 

R
ea

liz
za

ti
va

/ 
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n
a

g
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Capacità realizzativa ☐ ☒ 

Decisionalità (stabilità emotiva) ☐ ☐ 

Leadership ☐ ☐ 


